ZARZADZENIE Nr2/2018

Dyrektora Instytutu Genetyki i Hodowli Zwierzagt PAN
w Jastrzebcu
z dnia 21.02.2018 roku

w sprawi: wprowadzenia zmian w Regulaminie postgpowania konkursowego przy

zatrudnianiu na stanowiska naukowe w IGiHZ PAN

§1
Wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie postepowania konkursowego przy zatrudnianiu na

stanowisko profesora zwyczajnego w IGIHZ w § 6, myslnik 7 otrzymuje nowe brzmienie:

Kandydat powinien:

- pelnié¢ rolg promotora w nie mniej ni;; dwoch zakoriczonych przewodach doktorskich;

§2
Tekst jednolity Regulaminu postgpowania konkursowego przy zatrudnianiu na stanowiska

naukowe w IGiHZ stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Uchylam dotychczas obowigzujace Zarzadzenie Nr 11/2013 z dnia 18.12.2013 r.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN
postepowania konkursowego przy zatrudnianiu na stanowiska naukowe
w Instytucie Genetyki i Hodowli Zwierzat PAN
na podstawie art. 91 p. 5 Ustawy o polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r.
(Dz. U. Nr 96 poz. 619).

§ 1.
W Instytucie mozna zatrudnia¢ pracownikéw na nastepujacych stanowiskach naukowych:
- asystenta
- adiunkta

- profesora nadzwyczajnego
- profesora zwyczajnego.

§2.

. Stanowisko naukowe asystenta, adiunkta, profesora nadzwyczajnego i profesora

zwyczajnego tworzy Dyrektor Instytutu.

Wymagania dotyczgce kandydata na poszczegdlne stanowiska naukowe okresla Rada
Naukowa na wniosek Dyrektora Instytutu.

§ 3.

. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien

naukowy magistra lub réwnorzedny.
Kandydat powinien wykazywac¢ sig co najmniej dobra znajomoscia jezyka angielskiego.

Pozadany jest dorobek naukowy, np. w postaci doniesienn konferencyjnych Iub
oryginalnych prac naukowych.

§ 4.

Na stanowisko adiunkta zatrudnia sie osobe, ktéra posiada co najmniej stopien naukowy
doktora.

Kandydat powinien:

by¢ autorem lub wspétautorem 3 prac naukowych w czasopismach z listy Journal Citation
Reports, w tym co najmniej jednej opublikowanej lub przyjetej do druku po doktoracie;

wykazywaé sie dobra znajomoscig jezyka angielskiego, umozliwiajaca samodzielne
pisanie publikacji naukowych w tym jezyku, wyglaszanie doniesien na konferencjach
naukowych itp.

pozadane jest odbycie naukowego stazu zagranicznego.



§ 5.

Na stanowisko profesora nadzwyczajnego zatrudnia si¢ osobg, kidra uzyskala stopien
naukowy doktora habilitowanego.

Kandydat powinien:

znaczgco powigkszy¢ swoj dorobek naukowy: byé autorem, co najmniej 5 prac w
czasopismach z listy Journal Citation Reports opublikowanych po uzyskaniu stopnia
doktora habilitowanego, w tym co najmniej 2 prac, w ktdrych kandydat jest pierwszym
lub korespondencyjnym autorem;

odby¢ naukowy staz zagraniczny;

legitymowa¢ sie dorobkiem organizacyjnym (np. organizacja konferencji naukowych) i
dydaktycznym (np. wyklady dla studentéw, doktorantdéw, rozdziaty w podrecznikach lub
skryptach akademickich; opieka nad magistrantami),

by¢ promotorem doktoratu lub sprawowaé opieke naukowsg nad co najmniej 1
doktorantem,;

§ 6.

Na stanowisko profesora zwyczajnego zatrudnia sie osobe¢, ktdra posiada tytul naukowy
profesora.

Kandydat powinien:

znaczaco powickszyé swdj dorobek naukowy: by¢ autorem co najmniej 5 prac w
czasopismach z listy Journal Citation Reports, mieszczacych sig w kwartylu 1 lub 2 (Q1
lub Q2), opublikowanych po wszczeciu postepowania o nadanie tytutu naukowego, w
tym co najmniej 3 prac, w ktorych kandydat jest pierwszym lub korespondencyjnym
autorem;

by¢ autorem lub redaktorem naukowym co najmniej jednej ksiazki naukowej
(akademickiej) lub autorem co najmniej dwoch rozdziatow w takich ksigzkach.

legitymowac¢ si¢ duzym, zyciowym dorobkiem naukowym 1 wysoka pozycja w
srodowisku naukowym, udokumentowana danymi naukometrycznymi, (Indeks Hirscha
nie mnigjszy niz 7 i co najmniej 150 cytowan, wedlug bazy Web of Science).

legitymowaé si¢ dorobkiem organizacyjnym (organizacja konferencji naukowych) i
dydaktycznym (np. wyktady dla studentéw, doktorantéw, rozdzialy w podrecznikach lub
skryptach akademickich, opieka nad magistrantami);

by¢ liderem zespotu badawczego; nadzorowac 1 wspieraé¢ badania 0sdb rozpoczynajacych
karier¢ naukows;

kierowa¢ projektami badawczymi finansowanymi ze srodkoéw uzyskanych w drodze
postgpowania konkursowego (np. EU, NCN, NCBIR, FNP),

pelni¢ role promotora w nie mniej niz dwdch zakonczonych przewodach doktorskich;

wykazac¢ si¢ wspdlpraca naukows z badawczymi os$rodkami w Polsce 1 do§wiadczeniem
w prowadzeniu badan naukowych w zagranicznych osrodkach naukowych przez okres co
najmniej 3 miesiecy (np. staz podoktorski, profesor wizytujacy itp).
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§7.

Rada Naukowa i Dyrektor Instytutu moga okresli¢ dodatkowe warunki, jakie musi
spetnia¢ kandydat na stanowisko naukowe w Instytucie Genetyki i Hodowli Zwierzat
PAN, w szczegdlnosci odnoszace sie¢ do zapotrzebowania na specjaliste w okreslonej
dziedzinie nauki, o okre§lonych umiejetnosciach w pracy naukowej, laboratoryjne;j i in.

§ 8.
Postepowanie kwalifikacyjne przy zatrudnianiu na stanowiska naukowe w Instytucie
Genetyki i Hodowli Zwierzat PAN przebiega wedlug nastepujacej procedury:
wniosek Dyrektora Instytutu skierowany do Komisji ds. Rozwoju Kadry Naukowe;
(RKN) o przygotowanie materialéw do konkursuy;
ogloszenie konkursu przez Dyrektora Instytutu;
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem (kandydatami) przez Komisje
RKN, w obecnosci Dyrektora Instytutu, Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych i
zainteresowanego kierownika zaktadu;
rozstrzygnigcie konkursu przez Komisje RKN, sporzadzenie protokotu;
przedlozenie Dyrektorowi i Radzie Naukowej wniosku komisji RKN w sprawie
rozstrzygnigcia konkursu o zatrudnienie na stanowisku naukowym;
opinia Rady Naukowej;
decyzja Dyrektora Instytutu (lub prezesa PAN w przypadku mianowania na stanowisko
profesora zwyczajnego).

Przystepujac do konkursu na stanowisko naukowe, kandydat sklada w sekretariacie
Instytutu dokumenty wymienione w zalaczniku.




Dokumenty wymagane od kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie w Instytucie

Genetyki i Hodowli Zwierzat PAN na stanowiskach naukowych

PROFESOR NADZWYCZAJNY I PROFESOR ZWYCZAJNY

podanie,

Zyciorys,

autoreferat naukowy,

odpis dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego lub nadania
tytutu profesora,

zestawienie liczbowe dorobku naukowego,

wykaz oryginalnych prac naukowych opublikowanych (za okres przed i po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora habilitowanego) oraz prac przyjetych do druku
(potwierdzonych listem lub e-mailem z redakcji),

kwestionariusz osobowy,

oswiadczenie o odbyciu zagranicznego stazu naukowego,

informacja o liczbie cytowan,

informacja o osiggnieciach dydaktycznych i organizacyjnych.

wykaz (tytul, autorzy i pelne dane bibliograficzne) 5 najwazniejszych prac
opublikowanych po uzyskaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Informacje o osiagnigciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych powinny
zawieraé:

1. Ogdlne informacie:

imie i nazwisko,
data i miejsce urodzenia,
rok ukoriczenia studiéw wyzszych, uczelnia, wydzial, tytut pracy magisterskiei,

rok uzyskania stopnia naukowego doktora, jednostka naukowa, tytul i promotor
rozprawy doktorskiej,

rok uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego, jednostka naukowa, tytut
rozprawy habilitacyjnej,

okresy dotychczasowego zatrudnienia, nazwa jednostki organizacyinej, stanowiska
naukowe i peilnione funkcje,

2. Dziatalno$é naukowo-badawcza:

liczba publikacji indywidualnych i zespolowych, w tym po uzyskaniu stopnia
doktora habilitowanego. Zestawienie liczbowe dorobku naukowego powinno byé
przedstawione wedtug aktualnej punktacji MNiSW,

liczba cytowanh z bazy Web of Science znajdujacej si¢ na stronie
http://apps.isiknowledge.com,




- wykaz najwazniejszych prac, po uzyskaniu stopnia naukowego doktora
habilitowanego (maksymalnie 5 publikacji),

- informacja o dzialalnosci w zakresie popularyzacji wiedzy i upowszechniania
osiggnig¢ naukowych (w tym umowy wdrozeniowe), wspolpraca z regionem
(maksymalnie 5 pozycji),

- wspolpraca naukowa z zagranicg (zagraniczna jednostka naukowa, forma
wspolpracy, zakres, osiggniecia),

- liczba recenzji prac naukowych:

* w czasopismach krajowych,

* w czasopismach zagranicznych,

- wykaz projektow badawczych, finansowanych ze Zrédet zewnetrznych, w ktérych
kandydat petnit badz peni funkcj¢ kierownika projektu lub wykonawcy.

3. Wyjazdy zagraniczne (kraj, instytucja, cel wyjazdu, okres trwania):

- staze naukowe, wyklady, misje,
- udziat w konferencjach.

4. Osiagniecia w ksztalceniu kadry naukowe;j:

- wykaz otwartych przewodow doktorskich i wypromowanych doktoréw,

- liczba opracowanych recenzji doktorskich, habilitacyjnych, doktora HC,

- liczba opracowanych recenZJl z postgpowan o zatrudnienie na stanowisko profesora
nadzwyczajnego, zwyczajnego.

5. Dziatalno$¢ organizacyjna:

- organizacja konferencji naukowych, sympozjow i szkolen,

- udzial w pracach komisji, komitetach lub radach naukowych,

- udzial w kolegiach redakcyjnych polskich lub zagranicznych czasopism naukowych,

- funkcje petnione z wyboru w towarzystwach i organizacjach naukowych — krajowych
1 zagranicznych,

- inne formy dziatalnosci organizacyjne;.

6. Nagrody i wyrdznienia o randze krajowej i miedzynarodowej (rok otrzymania).

7. Inne wazne informacie.
8. Data, miejscowos¢ i podpis kandydata.

DYREKTOR_INSTYTUTU




