REGULAMIN
postepowania konkursowego przy zatrudnianiu na stanowiska naukowe
w Instytucie Genetyki i Hodowli Zwierzat PAN
na podstawie Ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r. (Dz. U. Nr 96 poz.
619 ze zm.) oraz Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2018, poz. 1668 ze zm.)

§1.

Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem oglaszanym na stronie
podmiotowej ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim
portalu dla mobilnych naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

§ 2.
W Instytucie mozna zatrudnia¢ pracownikow na nastepujacych stanowiskach naukowych:

- asystenta,

- adiunkta,

- profesora instytutu,
- profesora.

§ 3.

Na stanowiskach, o ktéorych mowa w § 2, moze by¢ zatrudniona osoba nieposiadajaca
obywatelstwa polskiego bez koniecznosci uzyskania zezwolenia wojewody, o ktorym mowa
w art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, ze zm.).

§4
1. Stanowisko naukowe asystenta, adiunkta, profesora instytutu i profesora tworzy Dyrektor
Instytutu.

2. Wymagania dotyczace kandydata na poszczegélne stanowiska naukowe okresla Rada
Naukowa na wniosek Dyrektora Instytutu.

§ 5.

1. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rOwnorzedny.

- Kandydat powinien wykazywac si¢ co najmniej dobrg znajomoscig jezyka angielskiego.

- Pozadany jest dorobek naukowy, np. w postaci doniesien konferencyjnych lub
oryginalnych prac naukowych.

§ 6.

Na stanowisko adiunkta zatrudnia si¢ osobe, ktora posiada co najmniej stopien naukowy
doktora.

Kandydat ponadto powinien:



- posiada¢ dorobek publikacyjny (prace opublikowane w czasopismach z listy Journal
Citation Reports), proporcjonalny do okresu po uzyskaniu stopnia doktora (minimum 3
prace jesli od czasu uzyskania stopnia doktora uplyngt 1 rok lub mniej). Dorobek
Kandydata bedzie podlegat ocenie Komisji ds. Rozwoju Kadry Naukowej

- wykazywa¢ si¢ dobra znajomos$cig jezyka angielskiego, umozliwiajacg samodzielne
pisanie publikacji naukowych w tym jezyku, wyglaszanie doniesien na konferencjach
naukowych itp.

Pozadane jest odbycie naukowego stazu zagranicznego.

Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ cudzoziemca lub obywatela polskiego, ktory stopien
naukowy uzyskat za granica.

§ 7.
Na stanowisko profesora instytutu zatrudnia si¢ osobe, ktora uzyskata stopien naukowy
doktora habilitowanego lub tytut profesora.
Kandydat powinien:

- znaczgcO powickszy¢ swoj dorobek naukowy: by¢ autorem, co najmniej 5 prac w
czasopismach z listy Journal Citation Reports opublikowanych po uzyskaniu stopnia
doktora habilitowanego, w tym co najmniej 2 prac, w ktorych kandydat jest pierwszym
lub korespondencyjnym autorem;

- odby¢ minimum 3-miesi¢czny, naukowy staz zagraniczny, od ktérego mozna odstgpi¢ w
uzasadnionych przypadkach;

- legitymowac¢ si¢ dorobkiem organizacyjnym (np. organizacja konferencji naukowych) i
dydaktycznym (np. wyktady dla studentéw, doktorantow, rozdzialy w podrecznikach lub
skryptach akademickich; opieka nad magistrantami);

- by¢ promotorem doktoratu lub sprawowac opieke naukowa nad co najmniej 1
doktorantem lub nad co najmniej 5 magistrantami.

Przy zatrudnianiu na stanowisku profesora instytutu cudzoziemca lub obywatela polskiego,
ktory stopien naukowy doktora uzyskat za granica, mozna odstapi¢ od wymagan posiadania
stopnia naukowego doktora habilitowanego oraz wykazania stazu zagranicznego. Kandydat
powinien legitymowac si¢ znacznym dorobkiem naukowym tj. by¢ autorem lub wspotautorem
co najmniej 20 prac z listy JCR sklasyfikowanych w kwartylu co najmniej 2. wg. bazy Web
of Science, przy czym w 5 z nich powinien by¢ pierwszym autorem.

§ 8.
Na stanowisko profesora zatrudnia si¢ osobe, ktora posiada tytul naukowy profesora.
Kandydat powinien:

- znaczaco powigkszy¢ swoj dorobek naukowy: by¢ autorem cO najmniej 5 prac w
czasopismach z listy Journal Citation Reports, mieszczacych si¢ w kwartylu 1 lub 2 (Q1
lub Q2), opublikowanych po wszczeciu postepowania o nadanie tytulu naukowego, w
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tym co najmniej 3 pracach, w ktorych kandydat jest pierwszym, ostatnim lub
korespondencyjnym autorem;

- legitymowaé si¢ duzym, zyciowym dorobkiem naukowym i wysoka pozycja w
srodowisku naukowym, udokumentowang danymi naukometrycznymi, (Indeks Hirscha
nie mniejszy niz 10 i co najmniej 250 cytowan (bez autocytowan), wedtug bazy Scopus);

- legitymowac¢ si¢ dorobkiem organizacyjnym (organizacja konferencji naukowych) i
dydaktycznym (np. wyktady dla studentow, doktorantow, rozdzialty w podrecznikach lub
skryptach akademickich, opieka nad magistrantami);

- kierowaé¢ projektami badawczymi finansowanymi ze Srodkow uzyskanych w drodze
postepowan konkursowych (np. EU, NCN, NCBIR, FNP);

- pehic rol¢ promotora w nie mniej niz dwoch zakonczonych przewodach doktorskich;

- wykazaé si¢ wspOlpraca naukowa z badawczymi osrodkami w Polsce i doswiadczeniem
w prowadzeniu badan naukowych w zagranicznych osrodkach naukowych przez okres co
najmniej 3 miesigcy (np. staz podoktorski, profesor wizytujacy, itp.).

Przy zatrudnianiu na stanowisku profesora cudzoziemca lub obywatela polskiego, ktory
stopien naukowy doktora uzyskat za granicg, mozna odstapi¢ od wymagan posiadania tytutu.
Kandydat powinien legitymowac si¢ znacznym dorobkiem naukowym tj. by¢ autorem lub
wspotautorem co najmniej 30 prac z listy JCR sklasyfikowanych w kwartylu co najmniej 2.
wg. bazy Web of Science, przy czym w 10 z nich powinien by¢ pierwszym,
korespondencyjnych lub ostatnim autorem.

§9.

Rada Naukowa i Dyrektor Instytutu moga okresli¢ dodatkowe warunki, jakie musi spetnia¢
kandydat na stanowisko naukowe w Instytucie Genetyki i Hodowli Zwierzat PAN, w
szczegolnosci odnoszace si¢ do zapotrzebowania na specjaliste w okreslonej dziedzinie i
dyscyplinie nauki, o okreslonych umiejetnosciach w pracy naukowej, laboratoryjnej i in.

§ 10.

Postepowanie konkursowe przy zatrudnianiu na stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki i

Hodowli Zwierzat PAN przebiega wedtug nastepujacej procedury:

- wniosek Dyrektora Instytutu skierowany Komisji ds. Rozwoju Kadry Naukowej (RKN) o
przygotowanie materialow do konkursu;

- ogloszenie konkursu przez Dyrektora Instytutu;

- przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wybranym kandydatem (kandydatami)
przez Komisje RKN, w obecnosci Dyrektora Instytutu lub Zastepcy Dyrektora ds.
Naukowych 1 zainteresowanego kierownika zaktadu;

- rozstrzygnigcie konkursu przez Komisj¢ RKN, sporzadzenie protokotu;

- przedlozenie Dyrektorowi i Radzie Naukowej wniosku komisji RKN w sprawie
rozstrzygnigcia konkursu o zatrudnienie na stanowisku naukowym;

- opinia Rady Naukowej;



- decyzja Dyrektora Instytutu (lub prezesa PAN w przypadku mianowania na stanowisko
profesora).

Przystepujac do konkursu na stanowisko naukowe, kandydat sktada w sekretariacie Instytutu
dokumenty wymienione w zatgczniku.



Zalacznik do regulaminu

postepowania konkursowego przy zatrudnianiu na stanowiska naukowe

w Instytucie Genetyki i Hodowli Zwierzat PAN

Dokumenty wymagane od kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Instytucie

Genetyki i Hodowli Zwierzat PAN na stanowiskach naukowych

ASYSTENT
- podanie,

zyciorys naukowy wraz z:
1.
2.
3.
4,

wykazem publikacji,

doniesien konferencyjnych,

listg kwalifikacji 1 umiejetnosci,
zakresem zainteresowan naukowych

- odpis dyplomu uzyskania tytulu magistra,

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy,

- certyfikat lub zaswiadczenie potwierdzajagce znajomo$¢ jezyka angielskiego na
wymaganym poziomie (W przypadku braku taklego zaswiadczenia, kandydat musi
wykaza¢ si¢ bierng 1 czynng znajomoscia jez. angielskiego podczas rozmowy
kwalifikacyjnej).

ADIUNKT

- podanie,
- zyciorys naukowy wraz z:

1.

2.
3.

o

8.

9.

zestawieniem liczbowym dorobku naukowego, z liczba cytowan i indeksem
Hirscha

wykazem opublikowanych, oryginalnych prac naukowych,

wykazem projektow badawczych, finansowanych ze zrodet zewngtrznych, w
ktorych kandydat petnit badZz pelni funkcje kierownika projektu lub
wykonawcy,

autoreferat naukowy, z wyszczegldlnieniem glownych zainteresowan
naukowych,

o$wiadczeniem o odbyciu zagranicznego stazu naukowego,

informacja o wyjazdach =zagranicznych, udziale w konferencjach (kraj,
instytucja, cel wyjazdu, okres trwania),

informacja o wspOtpracy naukowej z zagranicg (zagraniczna jednostka
naukowa, forma wspotpracy, zakres, osiggnigcia),

informacja o nagrodach 1 wyr6znieniach o randze krajowej 1 miedzynarodowe;j
(rok otrzymania)

listg kwalifikacji 1 umiejetnosci,

- kwestionariusz osobowy,



- odpis dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora,

- certyfikat potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka angielskiego (w przypadku braku
certyfikatu znajomo$¢ jezyka angielskiego zostanie sprawdzona podczas rozmowy
kwalifikacyjnej).

PROFESOR INSTYTUTU | PROFESOR

- podanie,
- zyciorys, naukowy wraz z:

1.

2.

8.

9.

zestawieniem liczbowym dorobku naukowego, z liczbg cytowan i indeksem
Hirscha

wykazem opublikowanych, oryginalnych prac naukowych (za okres przed i po
uzyskaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego lub przed i po wszczeciu
procedury ubiegania si¢ o tytut profesora),

wykazem projektow badawczych, finansowanych ze zrédet zewngtrznych, w
ktérych kandydat petlit badZz pelni funkcje kierownika projektu Iub
wykonawcy,

autoreferat naukowy, z wyszczegOlnieniem glownych zainteresowan
naukowych,

informacjg o liczbie wykonanych recenzji prac naukowych,

o$wiadczeniem o odbyciu zagranicznego stazu naukowego,

informacja o pobytach zagranicznych, udziatach w konferencjach (kraj,
instytucja, cel pobytu, okres trwania),

informacjg o wspolpracy naukowej z =zagranicg (zagraniczna jednostka
naukowa, forma wspolpracy, zakres, osiggniecia),

informacja o nagrodach i wyrdznieniach o randze krajowej i migdzynarodowej
(rok otrzymania)

10. informacja o osiagni¢ciach dydaktycznych i organizacyjnych,
11. wykazem (tytut, autorzy i pelne dane bibliograficzne) 5 najwazniejszych prac.

- odpis dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego lub nadania
tytutu profesora,
- kwestionariusz osobowy.



Szczegolowe informacje o osiagnieciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
jakie powinny by¢ zawarte w zyciorysie naukowym:

1. Zyciorys naukowy:

imi¢ 1 nazwisko,

data i miejsce urodzenia,

rok ukonczenia studidow wyzszych, uczelnia, wydziat,

rok uzyskania stopnia naukowego doktora, jednostka naukowa,

rok uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego, jednostka naukowa,
rok uzyskania tytutu profesora,

okresy dotychczasowego zatrudnienia, nazwa jednostki organizacyjnej, stanowiska
naukowe i petnione funkcje.

. Dzialalno$¢é naukowo—badawcza:

liczba publikacji indywidualnych i1 zespotowych, w tym po uzyskaniu stopnia
doktora habilitowanego lub wszczgciu postgpowania o nadanie tytulu naukowego.
Zestawienie liczbowe dorobku naukowego powinno by¢ przedstawione wedtug
punktacji MNiSW obowiazujacej w roku opublikowania oraz w przypadku prac
opublikowanych przed rokiem 2019 réwniez punktacji wg wykazu czasopism
naukowych 1 recenzowanych materiatbw 2z konferencji miedzynarodowych
(Rozporzadzenie MNiISW z dnia 7 listopada 2018 r. w sprawie sporzadzania
wykazow wydawnictw monografii naukowych oraz czasopism naukowych i
recenzowanych materiatow z konferencji migdzynarodowych, Dz. U. z 2018 r., poz.
2152), przy czym obowigzek przedstawiania punktacji nie obowigzuje
cudzoziemcow,

indeks Hirsha i liczba cytowan z bazy Scopus znajdujgcej si¢ na stronie
http://apps.isiknowledge.com,

wykaz najwazniejszych prac (maksymalnie 5 publikacji) — dotyczy stanowiska
profesora Instytutu i profesora,
informacja o dziatalnosci w zakresie popularyzacji wiedzy i1 upowszechniania

osiggni¢¢ naukowych (w tym umowy wdrozeniowe), wspolpraca z regionem
(maksymalnie 5 pozycji),

wspolpraca naukowa z =zagranica (zagraniczna jednostka naukowa, forma
wspolpracy, zakres, osiggnigcia),
liczba recenzji prac naukowych,

wykaz projektéw badawczych, finansowanych ze zrddet zewnetrznych, w ktorych
kandydat pelit badZz pelni funkcj¢ kierownika projektu lub wykonawcy, z
informacjg o petnionej funkcji.

3. Pobyty zagraniczne (kraj, instytucja, cel wyjazdu, okres trwania):

staze naukowe, wyktady, misje,

- udzial w konferencjach.


http://apps.isiknowledge.com/

4. Osiagniecia w ksztalceniu kadry naukowej:

- wykaz otwartych przewodow doktorskich i wypromowanych doktorow,
- liczba opracowanych recenzji doktorskich, habilitacyjnych, doktora HC.

5. Dzialalnos$é organizacyjna:

- organizacja konferencji naukowych, sympozjow i szkolen,

- udziatl w pracach komisji, komitetach lub radach naukowych,

- udziat w kolegiach redakcyjnych polskich lub zagranicznych czasopism naukowych,

- funkcje pelnione z wyboru w towarzystwach i organizacjach naukowych — krajowych i
zagranicznych,

- inne formy dziatalno$ci organizacyjnej.

6. Nagrody i wyroznienia o randze krajowej i miedzynarodowej (rok otrzymania).

7. Inne wazne informacije.




