ZARZADZENIE NR 12/2024
Dyrektora Instytutu Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN
z dnia 26 listopada 2024r.

w sprawie : wprowadzenia Regulaminu postepowania konkursowego
przy zatrudnianiu na stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki
i Biotechnologii Zwierzat PAN

§1

Na podstawie Uchwaly Rady Naukowej Nr 18/2024 z dnia 14 listopada 2024r.
Instytutu Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN wprowadza sie Regulamin
postepowania konkursowego przy zatrudnianiu na stanowiska naukowe
w Instytucie.

§2

Tekst Regulaminu postepowania konkursowego przy zatrudnianiu na
stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN
stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Uchylam dotychczas obowiazujace Zarzadzenie Nr 2/2020 z dnia 2 marca
2020 roku.
§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

\KUJ'QC“ U0 U MMMQ

Prof, dr hab. Agnieszka Wierzbicka, czl. koresp. PAN
Dyrektor Instytutu Genetyki i Biotechnologii Zwierzat
Polskiej Akademii Nauk w Jastrzebcu
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Uchwata Nr 18/2024
Rady Naukowej Instytutu Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN w Jastrzebcu
z dnia 14 listopada 2024 roku
w sprawie
uchylenia dotychczasowej tresci i przyjecia tekstu jednolitego

Regulaminu postepowania konkursowego przy zatrudnianiu na stanowiska
naukowe w Instytucie Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN

Na podstawie art. 91 ust. 5 Ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010
r. (Dz. U. Nr 96 poz. 619 ze zm.), w zwigzku ze zmiang Statutu Instytutu Genetyki
i Biotechnologii Zwierzat PAN w Jastrzebcu zatwierdzong przez Prezesa Polskiej
Akademii Nauk w dniu 29 kwietnia 2020 r., na podstawie ktdrej zmianie ulegta m.in.
nazwa Instytutu Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN, Rada Naukowa Instytutu
Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN w Jastrzebcu uchyla dotychczasowg tresé
Regulaminu postepowania konkursowego przy zatrudnianiu na stanowiska naukowe
w Instytucie Genetyki i Hodowli Zwierzat PAN przyjetego uchwata Rady Naukowej
Instytutu Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN w Jastrzebcu nr 6/2020 z dnia 27
lutego 2020 r. i przyjmuje nowy tekst jednolity tego regulaminu w nastepujacym
brzmieniu.

REGULAMIN
postepowania konkursowego przy zatrudnianiu na stanowiska naukowe
w Instytucie Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN

§1.

Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem oglaszanym na
stronie podmiotowej ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej w
europejskim portalu dia mobilnych naukowcéw przeznaczonym do publikacji ofert
pracy naukowcow.

§ 2.
W Instytucie mozna zatrudnia¢ pracownikow na nastepujgcych stanowiskach
naukowych:
- asystenta,
- adiunkta,

- profesora instytutu,
- profesora.

§ 3.

Na stanowiskach, o ktérych mowa w § 2, moze byé zatrudniona osoba nieposiadajgca
obywatelstwa polskiego bez koniecznoéci uzyskania zezwolenia wojewody, o ktérym



mowa w art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.).

§4
1. Stanowisko naukowe asystenta, adiunkta, profesora instytutu i profesora tworzy
Dyrektor Instytutu.

2. Wymagania dotyczace kandydata na poszczegélne stanowiska naukowe okre$la
Rada Naukowa na wniosek Dyrektora Instytutu.

§ 5.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réownorzedny.

Kandydat powinien wykazywa¢ sie co najmniej dobrg znajomoscig jezyka
angielskiego.

Pozadany jest dorobek naukowy, np. w postaci doniesiern konferencyjnych lub
oryginalnych prac naukowych.

§ 6.
Na stanowisko adiunkta zatrudnia sie osobe, ktéra posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.
Kandydat ponadto powinien:

- posiadac¢ dorobek publikacyjny (prace opublikowane w czasopismach z listy Journal
Citation Reports), proporcjonalny do okresu po uzyskaniu stopnia doktora (minimum
3 prace jesli od czasu uzyskania stopnia doktora uptynat 1 rok lub mniej). Dorobek
Kandydata bedzie podlegat ocenie Komisji ds. Rozwoju Kadry Naukowej

- wykazywag¢ sie dobrg znajomoscia jezyka angielskiego, umozliwiajgcg samodzielne
pisanie publikacji naukowych w tym jezyku, wyglaszanie doniesied na
konferencjach naukowych itp.

Pozadane jest odbycie naukowego stazu zagranicznego.

Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ cudzoziemca lub obywatela polskiego, ktéry
stopien naukowy uzyskat za granica.

§7.

Na stanowisko profesora instytutu zatrudnia sie osobe, ki6ra uzyskata stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytut profesora.

Kandydat powinien:

- znaczaco powigkszy¢ swoj dorobek naukowy: by¢ autorem, co najmniej 5 prac w
czasopismach z listy Journal Citation Reports opublikowanych po uzyskaniu
stopnia doktora habilitowanego, w tym co najmniej 2 prac, w ktérych kandydat
jest pierwszym lub korespondencyjnym autorem;



- odby¢ minimum 3-miesigczny, naukowy staz zagraniczny, od ktérego mozna
odstapi¢ w uzasadnionych przypadkach:

- legitymowaé¢ sie dorobkiem organizacyjnym (np. organizacja konferencji
naukowych) i dydaktycznym (np. wyktady dla studentéw, doktorantow, rozdziaty w
podrecznikach lub skryptach akademickich; opieka nad magistrantami);

- by¢ promotorem doktoratu lub sprawowaé opieke naukowa nad co najmniej 1
doktorantem Lub co najmniej 5 magistrantami.

Przy zatrudnianiu na stanowisku profesora instytutu cudzoziemca lub obywatela
polskiego, ktéry stopier naukowy doktora uzyskat za granica, mozna odstagpi¢ od
wymagan posiadania stopnia naukowego doktora habilitowanego oraz wykazania
stazu zagranicznego. Kandydat powinien legitymowac sie znacznym dorobkiem
naukowym tj. by¢ autorem lub wspdtautorem co najmniej 20 prac z listy JCR
sklasyfikowanych w kwartylu co najmniej 2. wg bazy Web of Science, przy czymw 5 z
nich powinien by¢ pierwszym autorem.

§8.
Na stanowisko profesora zatrudnia sie osabe, ktora posiada tytut naukowy profesora.

Kandydat powinien:

- Znaczaco powigkszy¢ swoj dorobek naukowy: byé autorem co najmniej 5 prac w
czasopismach z listy Journal Citation Reports, mieszczacych sig w kwartylu 1 lub
2 (Q1 lub Q2), opublikowanych po wszczeciu postepowania o nadanie tytutu
naukowego, w tym co najmniej 3 pracach, w ktérych kandydat jest pierwszym lub
korespondencyjnym autorem;

- legitymowac si¢ duzym, zyciowym dorobkiem naukowym i wysokg pozycjg w
srodowisku naukowym, udokumentowang danymi naukometrycznymi, (Indeks
Hirscha nie mniejszy niz 10 i co najmniej 250 cytowan (bez autocytowan), wediug
bazy Scopus);

- legitymowac sie dorobkiem organizacyjnym (organizacja konferencji naukowych) i
dydaktycznym (np. wykiady dla studentéw, doktorantéw, rozdzialy w
podrecznikach lub skryptach akademickich, opieka nad magistrantami);

- kierowac projektami badawczymi finansowanymi ze $rodkow uzyskanych w
drodze postepowan konkursowych (np. EU, NCN, NCBIR, FNP);

- petni¢ role promotora w nie mniej niz dwoch zakoriczonych przewodach
doktorskich;

- wykaza¢ si¢ wspolpracg naukowsg z badawczymi osrodkami w Polsce i
do$wiadczeniem w prowadzeniu badar naukowych w zagranicznych osrodkach
naukowych przez okres co najmniej 3 miesigcy (np. staz podoktorski, profesor

wizytujacy, itp.).

Przy zatrudnianiu na stanowisku profesora cudzoziemca lub obywatela polskiego,
ktory stopien naukowy doktora uzyskat za granica, mozna odstgpi¢ od wymagar
posiadania tytutu. Kandydat powinien legitymowaé si¢ znacznym dorobkiem
naukowym tj. by¢ autorem lub wspodtautorem co najmniej 30 prac z listy JCR



sklasyfikowanych w kwartylu co najmniej 2. wg. bazy Web of Science, przy czymw 10
z nich powinien byé pierwszym, korespondencyjnych lub ostatnim autorem.

§o.

Rada Naukowa i Dyrektor Instytutu mogg okres$li¢ dodatkowe warunki, jakie musi
spetnia¢ kandydat na stanowisko naukowe w Instytucie Genetyki i Biotechnologii
Zwierzgt PAN, w szczegbInosci odnoszace sie do zapotrzebowania na specjaliste w
okre$lonej dziedzinie i dyscyplinie nauki, o okre$lonych umiejetnosciach w pracy
naukowej, laboratoryjnej i in.

§ 10.

Postepowanie konkursowe przy zatrudnianiu na stanowiska naukowe w Instytucie

Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN przebiega wedlug nastepujgcej procedury:

- wniosek Dyrektora Instytutu skierowany do Komisji ds. Rozwoju Kadry Naukowej
(RKN) o przygotowanie materiatéw do konkursu;

- ogloszenie konkursu przez Dyrektora Instytutu;

- przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wybranym kandydatem
(kandydatami) przez Komisje RKN, w obecnosci Dyrektora Instytutu lub Zastepcy
Dyrektora ds. Naukowych i zainteresowanego kierownika zaktadu iub wskazanej
przez niego osoby;

- rozstrzygniecie konkursu przez Komisje RKN, sporzadzenie protokotu;

- przediozenie Dyrektorowi i Radzie Naukowej wniosku komisji RKN w sprawie
rozstrzygnigcia konkursu o zatrudnienie na stanowisku naukowym;

- opinia Rady Naukowej;
decyzja Dyrektora Instytutu (lub prezesa PAN w przypadku mianowania na
stanowisko profesora). :

Przystepujgc do konkursu na stanowisko naukowe, kandydat sktada w sekretariacie
Instytutu dokumenty wymienione w zatgczniku.

§ 11.

Z dniem przyjecia niniejszego regulaminu moc obowigzujgcg traci Regulamin
postepowania konkursowego przy zatrudnianiu na stanowiska naukowe w Instytucie
Genetyki i Hodowli Zwierzat PAN w Jastrzebcu z dnia 27 lutego 2020 r.

Mol

Z-ca Przewodniczgcego Rady Naukowej
IGIBZ PAN w Jastrzebcu

Prof. dr hab. Dorota Witrowa-Rajchert



Zafgcznik do regulaminu
postepowania konkursowego przy
zatrudnianiu na stanowiska
naukowe w IGBZ PAN

Dokumenty wymagane od kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie w
Instytucie Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN na stanowiskach nhaukowych

ASYSTENT

podanie,
zyciorys naukowy wraz z:

1.
2.
3.
4.

wykazem publikaciji,

doniesien konferencyjnych,

listg kwalifikacji i umiejetnosci,
zakresem zainteresowan naukowych

odpis dyplomu uzyskania tytutu magistra,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

certyfikat lub zaswiadczenie potwierdzajace znajomos$¢ jezyka angielskiego na
wymaganym poziomie (w przypadku braku takiego zaswiadczenia, kandydat
musi wykazaé sie bierng i czynng znajomoscia jez. angielskiego podczas
rozmowy kwalifikacyjnej).

ADIUNKT

podanie,
- Zyciorys naukowy wraz z:
1. zestawieniem liczbowym dorobku naukowego, z liczbg cytowan i

8 e

o o

7.
8.

9.
kwesti

indeksem Hirscha

wykazem opublikowanych, oryginalnych prac naukowych,

wykazem  projektéw  badawczych, finansowanych ze Zrodet
zewnetrznych, w ktérych kandydat petnit badz petni funkcje kierownika
projektu lub wykonawcy,

autoreferat naukowy, z wyszczegélnieniem gtéwnych zainteresowarn
naukowych,

o$wiadczeniem o odbyciu zagranicznego stazu naukowego,

informacjg o wyjazdach zagranicznych, udziale w konferencjach (kraij,
instytucja, cel wyjazdu, okres trwania),

informacjg o wspdlpracy naukowej z zagranicg (zagraniczna jednostka
naukowa, forma wspoipracy, zakres, osiagniecia),

informacja o nagrodach i wyréznieniach o randze krajowej i
migdzynarodowej (rok otrzymania),

listg kwalifikacji i umiejetnosci

onariusz osobowy,

odpis dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora,

certyfikat potwierdzajacy znajomosé jezyka angielskiego (w przypadku braku
certyfikatu znajomo$¢ jezyka angielskiego zostanie sprawdzona podczas
rozmowy kwalifikacyjnej).



PROFESOR INSTYTUTU | PROFESOR

podanie,

- zyciorys, naukowy wraz z:

1. zestawieniem liczbowym dorobku naukowego, z liczbg cytowan i
indeksem Hirscha

2. wykazem opublikowanych, oryginalnych prac naukowych (za okres
przed i po uzyskaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego lub
przed i po wszczeciu procedury ubiegania sig o tytut profesora),

3. wykazem projektéow badawczych, finansowanych ze Zrodet
zewnetrznych, w ktoérych kandydat petnit badz peini funkcje kierownika
projektu lub wykonawcy,

4. autoreferat naukowy, z wyszczegdlnieniem gtéwnych zainteresowarn
naukowych,

5. informacja o liczbie wykonanych recenzji prac naukowych,

6. oswiadczeniem o odbyciu zagranicznego stazu naukowego,

7. informacjg o pobytach zagranicznych, udziatach w konferencjach (kraj,
instytucja, cel pobytu, okres trwania),

8. informacjg o wspolpracy naukowej z zagranica (zagraniczna jednostka
naukowa, forma wspoipracy, zakres, osiggniecia),

9. informacjg o nagrodach i wyréznieniach o randze krajowej |
miedzynarodowej (rok otrzymania)

10.informacja o osiagnieciach dydaktycznych i organizacyjnych,

11.wykazem (tytut, autorzy i pelne dane bibliograficzne) 5 najwazniejszych
prac.

- odpis dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego Iub

nadania tytutu profesora,
kwestionariusz osobowy.

Szczegolowe informacje o osiggnieciach naukowych, dydaktycznych i
organizacyjnych jakie powinny byé zawarte w zyciorysie naukowym:

1. Zyciorys nhaukowy:

imie i nazwisko,

data i miejsce urodzenia,

rok ukonczenia studidw wyzszych, uczelnia, wydziat,

rok uzyskania stopnia naukowego doktora, jednostka naukowa,

rok uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego, jednostka
naukowa,

rok uzyskania tytutu profesora,

okresy dotychczasowego =zatrudnienia, nazwa jednostki organizacyjnej,
stanowiska naukowe i petnione funkcje.

2. Dziatalno$é naukowo—-badawcza:

liczba publikacji indywidualnych i zespotowych, w tym po uzyskaniu stopnia
doktora habilitowanego Iub wszczeciu postgpowania o nadanie tytuiu
naukowego. Zestawienie liczbowe dorobku naukowego powinno by¢
przedstawione wedtug punktacji MNiSW obowigzujgcej w roku opublikowania



(7]

6.

oraz w przypadku prac opublikowanych przed rokiem 2019 réwniez punktacji
wg wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji
migdzynarodowych (Rozporzadzenie MNISW z dnia 7 listopada 2018 r. w
sprawie sporzadzania wykazéw wydawnictw monografii naukowych oraz
czasopism naukowych i recenzowanych materialéw z konferencji
migdzynarodowych, Dz. U. z 2018 r., poz. 2152), przy czym obowigzek
przedstawiania punktaciji nie obowigzuje cudzoziemcow,

indeks Hirsha i liczba cytowari z bazy Scopus znajdujacej sie na stronie
http://apps.isiknowledge.com,

wykaz najwazniejszych prac (maksymainie 5 publikacji) — dotyczy stanowiska
profesora Instytutu i profesora,

informacja o dziatalno$ci w zakresie popularyzacji wiedzy i upowszechniania
osiggnieé naukowych (w tym umowy wdrozeniowe), wspéipraca z regionem
(maksymalnie 5 pozyciji),

wspolpraca naukowa z zagranicg (zagraniczna jednostka naukowa, forma
wspolpracy, zakres, osiggniecia),

liczba recenzji prac naukowych,

wykaz projektéw badawczych, finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w
ktérych kandydat petnit badz peini funkcje kierownika projektu lub wykonawcy,
z informacjg o petnionej funkcji.

- Pobyty zagraniczne (kraj, instytucja, cel wyjazdu, okres trwania):

staze naukowe, wyktady, misje,
udziat w konferencjach.

. Osiagniecia w ksztalceniu kadry naukowej:

wykaz otwartych przewoddéw doktorskich i wypromowanych doktorow,
liczba opracowanych recenzji doktorskich, habilitacyjnych, doktora HC.

Dziatalno$¢ organizacyijna:

organizacja konferencji naukowych, sympozjéw i szkolen,

udziat w pracach komisji, komitetach lub radach naukowych,

udziat w kolegiach redakcyjnych polskich lub zagranicznych czasopism
naukowych,

funkcje petnione z wyboru w towarzystwach i organizacjach naukowych —
krajowych i zagranicznych,

inne formy dziatalno$ci organizacyjne;.

Nagrody i wyrdéznienia o randze krajowej i miedzynarodowej (rok

otrzymania).

7.

Inne wazne informacje.
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Uchwatla Nr 19/2024
Rady Naukowej Instytutu Genetyki i Biotechnologii Zwierzgt PAN w Jastrzebcu
z dnia 14 listopada 2024 r.
W sprawie sposobu postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
oraz zalecen dotyczgcych postepowania o nadanie stopnia doktora
habilitowanego

Na podstawie art. 192 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie WYZSZym
i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) Rada Naukowa Instytutu Genetyki
i Biotechnologii Zwierzat PAN uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ sposéb postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora oraz zalecenia
dotyczgce postgpowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego, stanowigce zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 12/2024 Rady Naukowej Instytutu Genetyki i Biotechnologii Zwierzat
PAN w Jastrzebcu z dnia 13.06.2024 r. w przedmiocie sposobu postgpowania w sprawie
post¢gpowan w sprawie nadania stopnia doktora.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podijecia.
it

Pyl
Z-ca Prze\Bdﬂzqcego Rady Naukowej

IGiBZ PAN w Jastrzgbcu

Prof. dr hab. Dorota Witrowa-Raichert

Insiytut Cenetyki i Biotechnologii Zwierzgqt @ ul. Posiepu 364, Jastrzebiec L +48 22 736 70 00 MNIP: 123-00-18-38i
Polskiej Akademii Mauk 05-852 Magdalenka ® sékietariat@igbzpan.pl B00: 000448789
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Zatgcznik do Uchwaly Nr 19/2024 Rady Naukowej Instytutu Genetyki i Biotechnologii Zwierzgt PAN
z dnia 14 listopada 2024 r. — Sposob postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora i zalecenia
dotyczace wnioskow o wszczgcie postepowan o nadanie stopnia doktora habilitowanego.
RADA NAUKOWA
Instytutu Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN
1. SPOSOB POSTEPOWANIA W SPRAWIE NADANIA STOPNIA DOKTORA

Wykaz aktéw prawnych bedgcych podstawg opracowania:

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85
ze zm.);

e Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 ze zm.);

o Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2019 r. poz. 1183 ze
zm.);

e Statut Instytutu Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN zatwierdzony przez Prezesa PAN dnia
10 maja 2011 r. w brzmieniu zatwierdzonym przez Prezesa PAN 17 marca 2017 r.;

e Regulamin Rady Naukowej IGBZ PAN z dnia 22 lutego 2019r.;

Uzyte w opracowaniu pojecia i skréty oznaczaja:

1) Ustawa - Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r: Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

2) PW Ustawe - Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce;

3) KPA - Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

4) RDN - Rada Doskonato$ci Naukowej;

5) Rada Naukowa - Rada Naukowa Instytutu Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN, organ
Instytutu przeprowadzajacy postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora w ramach
posiadanych uprawnie;

6) Dyrektor - Dyrektor Instytutu Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN powolany przez
Prezesa PAN na mocy odrgbnych przepiséw;

7) Kandydat - osoba ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia doktora;

8) PRK - Polska Rama Kwalifikacji;

9) Regulamin Szkoly Doktorskiej - Regulamin Szkoly Doktorskiej w rozumieniu Ustawy;

10) Szkola Doktorska - Szkola Doktorska w rozumieniu Ustawy, prowadzona przez Instytut
Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN.

Instytut Genetyki i Biotechnologii Zwierzat Polskiej Akademii Nauk (dalej jako ,Instytut”) posiada
uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego w dziedzinie nauk rolniczveh —
dvscyplina zootechnika i rybactwo oraz w dziedzinie nauk medveznvch i nauk o zdrowiu —
dyscyplina nauki o zdrowiu.
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sklasyfikowanych w kwartylu co najmniej 2. wg. bazy Web of Science, przy czym w 10
z nich powinien by¢ pierwszym, korespondencyjnych lub ostatnim autorem.

§9.

Rada Naukowa i Dyrektor Instytutu moga okresli¢ dodatkowe warunki, jakie musi
spetnia¢ kandydat na stanowisko naukowe w Instytucie Genetyki i Biotechnologii
Zwierzat PAN, w szczeg6lnosci odnoszace sie do zapotrzebowania na specjaliste w
okreslonej dziedzinie i dyscyplinie nauki, o okreslonych umiejetno$ciach w pracy
naukowej, laboratoryjnej i in.

§ 10.

Postgpowanie konkursowe przy zatrudnianiu na stanowiska naukowe w Instytucie

Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN przebiega wedlug nastepujacej procedury:

- wniosek Dyrektora Instytutu skierowany do Komisji ds. Rozwoju Kadry Naukowej
(RKN) o przygotowanie materiatéw do konkursu:

- ogtoszenie konkursu przez Dyrektora Instytutu;

- przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej 2z wybranym kandydatem
(kandydatami) przez Komisje RKN, w obecnosci Dyrektora Instytutu lub Zastepcy
Dyrektora ds. Naukowych i zainteresowanego kierownika zaktadu lub wskazanej
przez niego osoby;

- rozstrzygnigcie konkursu przez Komisje RKN, sporzadzenie protokotu;

- przediozenie Dyrektorowi i Radzie Naukowej wniosku komisji RKN w sprawie
rozstrzygnigcia konkursu o zatrudnienie na stanowisku naukowym;

- opinia Rady Naukowej;

- decyzja Dyrektora Instytutu (lub prezesa PAN w przypadku mianowania na
stanowisko profesora). :

Przystepujac do konkursu na stanowisko naukowe, kandydat sklada w sekretariacie
Instytutu dokumenty wymienione w zatgczniku.

§ 11.

Z dniem przyjecia niniejszego regulaminu moc obowigzujgcg traci Regulamin
postepowania konkursowego przy zatrudnianiu na stanowiska naukowe w Instytucie
Genetyki i Hodowli Zwierzgt PAN w Jastrzebcu z dnia 27 lutego 2020 .
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Z-ca Przewodniczacego Rady Naukowej
IGIiBZ PAN w Jastrzebcu

Prof. dr hab. Dorota Witrowa-Rajchert






