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Regulamin Szkoty Doktorskiej Nauk o Zwierzetach i Bezpieczeristwie Zywnosci

§1.

Regulamin Szkoty Doktorskiej Nauk o Zwierzetach i Bezpieczenstwie Zywnosci, zwanej dalej
,Szkotg”, okresla tryb i organizacje ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w obszarze Nauk
o Zwierzetach i BezpieczeAstwie Zywnosci oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki doktorantéw.
llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Regulaminie - nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin,

2) Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Doktorskg Nauk o Zwierzetach
i Bezpieczenstwie Zywnosci,

3) Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 ze zm.),

4) Doktorancie - nalezy przez to rozumie¢ osobe odbywajgca ksztatcenie w Szkole Doktorskiej
w obszarze Nauk o Zwierzetach i Bezpieczeristwie Zywnosci, jako mtody naukowiec w rozumieniu
art. 360 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
22018 r., poz. 1668 ze zm.),

5) IGBZ PAN - nalezy przez to rozumie¢ Instytut Genetyki i Biotechnologii Zwierzat Polskiej
Akademii Nauk w Jastrzebcu,

6) PIWET-PIB — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Instytut Weterynaryjny - Panstwowy Instytut
Badawczy w Putawach,

7) Partnerze Konsorcjum - nalezy przez to rozumie¢ Instytut Genetyki i Biotechnologii Zwierzat
Polskiej Akademii Nauk w Jastrzebcu i Panstwowy Instytut Weterynaryjny - Paristwowy Instytut
Badawczy w Puftawach, bedacych Partnerami Konsorcjum powofanego do utworzenia i
prowadzenia Szkoty Doktorskiej Nauk o Zwierzetach i Bezpieczenstwie Zywnosci,

8) Liderze — nalezy przez to rozmieé¢ Jednostke Koordynujgcg Szkote Doktorskg Nauk
o Zwierzetach i Bezpieczenstwie Zywnosci, tj. Instytut Genetyki i Biotechnologii Zwierzat Polskiej
Akademii Nauk w Jastrzebcu,

9) Radzie Naukowej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Naukowa Partnera Konsorcjum,

10) Kierowniku Szkoty Doktorskiej — nalezy przez to rozumieé Kierownika Szkoty Doktorskiej Lidera.
Zasady rekrutacji do Szkoty okreslajg samodzielnie Rady Naukowe Partneréw Konsorcjum
w uchwatach.

Program ksztatcenia w Szkole ustalajg samodzielnie Rady Naukowe Partneréw Konsorcjum
w uchwatach po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Doktorantéw.

§2.
Zadaniem Szkoty jest ksztatcenie doktorantéw w dyscyplinach: (1) zootechnika i rybactwo i (2)

weterynaria, w celu przygotowania do uzyskania stopnia naukowego doktora oraz organizacja
procesu rekrutacji i procesu ksztatcenia jej uczestnikéw.

Ksztatcenie w Szkole prowadzone jest w trybie stacjonarnym.

Ksztatcenie w Szkole jest bezptfatne.

Ksztatcenie w Szkole trwa 4 (cztery) lata.

Program ksztatcenia w Szkole wraz z okresleniem liczby godzin zaje¢ obowigzkowych
i fakultatywnych oraz liczby obowigzkowych egzamindw i zaliczen uchwala Rada Naukowa
Partnera Konsorcjum.

Program ksztatcenia w Szkole powinien by¢ przygotowany w terminie uwzgledniajagcym jego
udostepnienie przez Parteréw Konsorcjum nie pdzniej niz 5 miesiecy przez rozpoczeciem
rekrutacji.

Program ksztatcenia obejmuje w Szkole:

1) zajecia obowigzkowe (135 h, 14 ETCS),
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2) zajecia fakultatywne (22 ECTS),

3) seminaria naukowe (60 h, 4 ECTS),

4) zajecia pozaspecjalizacyjne (20 ECTS).

Zaliczenie lub egzamin odbywa sie w formie pisemnej, ustnej lub praktyczne;j.

Do oceny zaliczen i egzamindw stosuje sie nastepujacy skale:

1) bardzo dobra (5.0),

2) dobra plus (4.5),

3) dobra (4.0),

4) dostateczna plus (3.5),

5) dostateczna (3.0),

6) niedostateczna (2.0).

Egzaminy i zaliczenia podlegaja wpisowi do indeksu doktoranta.

Okresem zaliczeniowym jest rok akademicki, ktéry trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego i dzieli sie na 2 semestry.

Szkotg w przypadku kazdego Partnera Konsorcjum kieruje Kierownik Szkoty Doktorskiej u danego
Partnera Konsorcjum.

Kierownik Szkoty Doktorskiej u danego Partnera Konsorcjum powotany jest przez witasciwego
Dyrektora Partnera Konsorcjum, po zaopiniowaniu przez Rade Naukowg, sposrdéd osob
posiadajgcych co najmniej stopiert naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Instytucie
w petnym wymiarze czasu pracy.

Okres sprawowania funkcji Kierownika Szkoty Doktorskiej u danego Partnera trwa nie dtuzej, niz 6
lat.

Po zakonczeniu ksztatcenia w kazdym roku akademickim, Kierownik Szkoty Doktorskiej Partnera
Konsorcjum sporzadza sprawozdanie z jej dziatalnosci, przekazuje je Kierownikowi Szkoty
Doktorskiej, ktéry sporzgdza sprawozdanie ogdlne i przedstawia je Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej
Lidera.

§3.

Do zadan Kierownika Szkoty Doktorskiej Partnera Konsorcjum nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér nad funkcjonowaniem Szkoty, w tym prawidtowoscig i jakoscig realizacji procesu
ksztatcenia w danej dyscyplinie naukowej oraz opieki naukowej i sposobem przeprowadzania
oceny srodokresowej;

2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia ksztatcenia w Szkole w danej dyscyplinie naukowej;

3) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej, obejmujacej badania naukowe
i prace rozwojowe;

4) dbatos$¢ o sprawy socjalno-bytowe doktorantéw;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty, niezastrzezonych do
kompetencji organéw Partnera Konsorcjum;

6) wystepowanie do wtasciwych organdéw Partnera Konsorcjum z wnioskami we wszystkich
sprawach dotyczacych Szkoty;

7) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu
oraz uchwatami i zarzagdzeniami organdw Partnera Konsorcjum;

8) rozpatrywanie zastrzezen doktorantéw we wszystkich sprawach dotyczgcych Szkoty,
niezastrzezonych do kompetencji organdw Partnera Konsorcjum;

9) rozstrzyganie w sprawie zaliczenia poszczegdlnych lat ksztatcenia w Szkole, w tym w sprawie
przeniesienia wymagan programowych na nastepny rok;

10) wyrazanie zgody na odbywanie przez doktorantéw stazy i prowadzenie badan w instytucjach
naukowych poza Partnerem Konsorcjum, w tym wspieranie aktywnosci grantowe]j oraz mobilnosci
krajowej i miedzynarodowej doktorantéw;



11) opracowanie Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

12) opracowywanie szczegotowych zasad i konkursowego trybu rekrutacji do szkoty doktorskiej,
w tym terminarz postepowania kwalifikacyjnego i warunki do jego dopuszczenia oraz kryteria
i liczbe mozliwych do uzyskania punktdw za poszczegdlne elementy postepowania rekrutacyjnego;
13) wspétpraca z Radg Naukowa w zakresie wyznaczania promotora, promotoréw lub promotora
pomochiczego;

14) wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Partnera Konsorcjum w zakresie
ksztatcenia doktorantow;

15) przygotowywanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Szkoty u Partnera Konsorcjum, ktére
przekazywane jest Kierownikowi Szkoty Doktorskiej Lidera;

16) nadzér nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia w Szkole u Partnera
Konsorcjum;

17) na wniosek doktoranta przedtuzanie okresu odbywania ksztatcenia w Szkole u Partnera
Konsorcjum na zasadach przewidzianych w przepisach szczegdlnych;

18) wspodtpraca z Samorzgdem Doktorantéw;

19) wspieranie aktywnosci grantowej oraz mobilnosci krajowej i miedzynarodowej doktorantéw.
Do zadan Kierownika Szkoty Doktorskiej Lidera nalezy ponadto:

1) przygotowywanie sprawozdania rocznego ogdlnego z dziatalnosci Szkoty wraz ze
sprawozdaniem finansowym, ktére sktadane jest Dyrektorowi Lidera do konca listopada kazdego
roku kalendarzowego za poprzedni rok akademicki;

2) przygotowywanie raportu samooceny w jezykach polskim i angielskim na potrzeby ewaluacji
jakosci ksztatcenia;

3) nadzér nad prawidtowym, rzetelnym i terminowym wprowadzaniem, aktualizowaniem,
archiwizowaniem oraz usuwaniem danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce ,,POL-on”.

Kierownik Szkoty Doktorskiej u Partnera Konsorcjum w sprawach dotyczgcych Szkoty i doktorantow
wspotpracuje z wtasciwymi Radami Naukowymi.

84,

W Szkole Doktorskiej dziata Rada Naukowa Szkoty Doktorskiej jako podmiot kolegialny,

opiniodawczy i doradczy Kierownika Szkoty Doktorskiej.

Do zadan Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

2) opiniowanie szczegétowych zasad i konkursowego trybu rekrutacji na poszczegdlne Sciezki
ksztatcenia, w tym terminarz postepowania kwalifikacyjnego i warunki do jego dopuszczenia
oraz kryteria i liczbe mozliwych do uzyskania punktéw za poszczegdlne elementy
postepowania rekrutacyjnego;

3) opiniowanie programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

4) opiniowanie raportu samooceny na potrzeby ewaluacji jakosci ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej;

5) opiniowanie sprawozdania rocznego 1z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej wraz ze
sprawozdaniem finansowym;

6) nawigzywanie wspotpracy pomiedzy Szkotg Doktorska, a instytucjami zewnetrznymi na
ptaszczyznie naukowej i dydaktycznej.

W sktad Rady wchodza: 1) Kierownik Szkoty Doktorskiej, 2) po dwéch przedstawicieli kazdej z

dyscyplin nauczanych w Szkole Doktorskiej, posiadajgcych minimum stopied doktora

habilitowanego, wskazanych przez witasciwych Partneréw Konsorcjum, 3) przedstawiciel

Samorzadu Doktorantéw.



4.

Rada Naukowa Szkoty Doktorskiej w terminie do trzech miesiecy od rozpoczecia kadencji uchwala
regulamin Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej i przekazuje go do zatwierdzenia Kierownikowi
Szkoty Doktorskiej.

§5.

Doktorant Szkoty ma prawo do:

1) posiadania legitymacji doktoranta;

2) otrzymywania stypendium doktoranckiego, pod warunkiem, ze nie posiada stopnia doktora,
ktdérego taczny okres otrzymywania w Szkole nie moze przekroczy¢ 4 lat. Wysokos¢ stypendium
doktoranckiego moze by¢ uzalezniona od osiggnieé doktoranta;

3) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym 8 tygodni w roku; terminy przerw
wypoczynkowych w danym roku akademickim uzgadniane sg z Kierownikiem Szkoty
Doktorskiej u Partnera Konsorcjum;

4) zawieszenia ksztatcenia na okres odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego,
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 ze
zm.);

5) przerw w odbywaniu ksztatcenia w razie czasowej niezdolnosci do odbywania tego ksztatcenia
spowodowanej chorobg, sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia lub dzieckiem
o orzeczonej niepetnosprawnosci - facznie nie dtuzej, niz rok;

6) przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, w uzasadnionych przypadkach, w
szczegodlnosci niezaleznych od doktoranta, nie dtuzej jednak niz o 2 lata;

7) sktadania wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy w stosunku do wydanych decyzji
administracyjnych;

8) zrzeszania sie w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantow;

9) opieki naukowej promotora lub promotoréw w zakresie przygotowania rozprawy doktorskiej;

10) zmiany promotora lub promotoréw w uzasadnionych przypadkach;

11) korzystania z laboratoriéw, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej oraz ze zbioréw
bibliotecznych i zasobéw informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji programu
ksztatcenia, indywidualnego planu badawczego i przygotowania rozprawy doktorskiej, na
zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;

12) objecia ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate w czasie prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, w tym laboratoryjnych, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

13) realizowania, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, czesci ksztatcenia poza Instytutem,
na zasadzie oddelegowania;

14) wsparcia w przygotowywaniu wnioskdw grantowych;

15) odbywania stazy naukowych, po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora i za zgodg Kierownika
Szkoty Doktorskiej u Partnera Konsorcjum; czas odbywania stazu wlicza sie do okresu studiow;

16) ubiegania sie o kredyt studencki na zasadach okreslonych w Ustawie;

17) ubiegania sie o przyznanie stypendium przez jednostke samorzadu terytorialnego albo osobe
fizyczng lub osobe prawng niebedaca panstwowag ani samorzgdowg osobg prawng;

18) uczestniczenia w pracach naukowo-badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych
realizowanych w Instytucie, w zakresie uzgodnionym z promotorem;

19) ubiegania sie odptatne zakwaterowanie w domu studenckim w czasie trwania ksztatcenia w
Szkole, o ile Szkota posiada dom studencki.

§6.
Do obowigzkéw Doktoranta Szkoty nalezy:
1) udziat w zajeciach wynikajgcych z programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;



2) opracowanie indywidualnego planu badawczego, w uzgodnieniu z promotorem lub
promotorami i przedstawienie go Kierownikowi Szkoty w terminie 12 miesiecy od rozpoczecia
ksztatcenia w Szkole;

3) sumienna i rzetelna realizacja programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego;
4) zdawanie wyznaczonych programem ksztatcenia egzamindw i zaliczen;

5) prowadzenie badan naukowych i sktadanie sprawozdan z ich przebiegu;

6) skfadanie sprawozdania rocznego wraz z opinig promotora lub promotoréw z przebiegu

realizacji programu ksztatcenia oraz z rezultatéw i postepdw prac ujetych w indywidualnym
planie badawczym;

7) sktadania oswiadczenia, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, upowazniajgcego
Instytut do wykazania osiggnie¢ naukowych w ramach dyscypliny, w ktérej przygotowywana
jest rozprawa doktorska;

8) uczestniczenie w realizacji prac badawczych i badawczo-rozwojowych prowadzonych
u Partnera Konsorcjum w zakresie i wymiarze czasu uzgodnionym z promotorem lub
promotorem i promotorem pomocniczym;

9) zatozenia indywidualnego konta w Systemie Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN) oraz jego
powigzanie z kontem Systemu ORCID - w terminie 30 dni od rozpoczecia ksztatcenia w Szkole;

10) sprawozdawania danych i informacji raportowanych przez Lidera do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on”;

11) postepowanie zgodnie ze ztozonym $lubowaniem oraz zgodnie z Kodeksem Etyki Pracownika
Naukowego PAN;

12) przestrzeganie  postanowienn niniejszego  Regulaminu oraz innych regulaminéw
obowigzujgcych u Partnera Konsorcjum;

13) przestrzegania zasad i przepisdw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) prowadzenie indeksu doktoranta;

15) uczestniczenie w zyciu naukowym Partnera Konsorcjum, w tym w seminariach instytutowych
i zaktadowych;

16) wykonywanie prac organizacyjnych na rzecz Instytutu w zakresie okreslonym przez Kierownika
Szkoty Doktorskiej u Partnera Konsorcjum w porozumieniu z promotorem lub promotorem
i promotorem pomocniczym,;

17) odbywanie podrézy stuzbowych w sprawach podyktowanych potrzebami Partnera
Konsorcjum;

18) bezzwtocznego powiadomienia Kierownika Szkoty Doktorskiej u Partnera Konsorcjum
0 zmianie nazwiska i adresu, a takze o zmianie innych wymaganych przez Partnera Konsorcjum
danych;

19) dostarczania do Partnera Konsorcjum zwolnien lekarskich, informacji o urlopie macierzyrnskim
oraz przerwach wypoczynkowych w terminie do 7 dni roboczych od daty rozpoczecia urlopu
lub zwolnienia, po uprzednim powiadomieniu Kierownika Szkoty Doktorskiej u Partnera
Konsorcjum;

20) sktadania zaswiadczen dotyczacych szkolenia BHP oraz okresowych badan lekarskich oraz
badan epidemiologicznych;

21) zawarcie umowy o ksztatcenie w Szkole.

§7.
Prawa i obowigzki doktoranta wygasaja, z dniem:
1) ztozenia rozprawy doktorskiej, z zastrzezeniem przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej;
2) uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu z listy doktorantéw.
Doktorant Szkoty zostaje skreslony z listy doktorantéw, jezeli:
1) uzyska negatywng ocene $rédokresowg;
2) nie ztozy rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym;
3) zrezygnuje z ksztatcenia w Szkole.



Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw, jezeli:
1) wykazuje niezadowalajacy postep w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
2) nie postepuje zgodnie z Regulaminem Szkoty;
3) nie realizuje programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego, w tym nie wykazuje
dostatecznych postepdw w pracy naukowej i nie zdaje egzamindw i zaliczen
w terminach przewidzianych w Programie Ksztatcenia, nie wykonuje okreslonych
z promotorem lub promotorem i promotorem pomocniczym etapdéw pracy doktorskiej.
W razie dtugotrwatej choroby, inwalidztwa lub stwierdzenia przez lekarza medycyny pracy
przeciwwskazan do kontynuowania ksztatcenia w Szkole, nastepuje skreslenie z listy Doktorantéw.
Decyzje o skresleniu z listy doktorantéw podejmuje Kierownik Szkoty Doktorskiej u Partnera
Konsorcjum. Decyzja doreczana jest niezwtocznie. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
Doktorant za naruszenie przepiséw prawa lub przepiséw obowigzujgcych u Partnera Konsorcjum
oraz za czyny uchybiajgce godnosci doktoranta Szkoty podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.
Komisja dyscyplinarna dla doktorantéw i Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantéw licza
po 3 cztonkdw.
Dwodch cztonkéw Komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw oraz dwdch cztonkéw Odwotawczej
komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw, bedgcych pracownikami naukowymi, powotuje Kierownik
Szkoty Doktorskiej u Partnera Konsorcjum, wskazujac jednoczesnie osobe Przewodniczgcego.
Trzeciego cztonka Komisji dyscyplinarnej dla doktorantdow oraz trzeciego cztonka Odwotawczej
komisji dyscyplinarnej dla doktorantdow, wybierajg doktoranci w gtosowaniu tajnym, zwyktg
wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych.
§8.
Doktoranci Szkoty tworzg Samorzad Doktorantow.
Zasady wyborow i sktad Samorzadu reguluje Regulamin Samorzgdu Doktorantéw zatwierdzony
przez Kierownika Szkoty Doktorskiej.
Samorzad Doktorantéw jest wytgcznym reprezentantem ogdétu Doktorantow.
Samorzad Doktorantéw ma prawo do wystepowania z wnioskami do Kierownika Szkoty Doktorskiej
oraz wiadz Partnera Konsorcjum w sprawach zwigzanych z odbywaniem ksztatcenia w Szkole.
Samorzad Doktorantéw opiniuje Program Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w terminie 7 dni od
dnia przedtozenia projektu Programu Ksztatcenia przez Kierownika Szkoty Doktorskiej.
Samorzad Doktorantdw uzgadnia z Radg Naukowg Partnera Konsorcjum Regulamin Szkoty
Doktorskiej.

§9.

Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez:

1) promotora lub promotoréw, albo

2) promotora i promotora pomocniczego.

Promotorem moze by¢ pracownik naukowy zatrudniony u Partnera Konsorcjum, posiadajacy:

1) stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora albo

2) osoba nieposiadajgca stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, ktéra jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli wtasciwa Rada Naukowa
uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych
dotyczy rozprawa doktorska.

3. Promotorem pomocniczym moze by¢ pracownik naukowy posiadajacy stopien naukowy doktora.

§10.

Promotorem nie moze zostac¢ osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:

1)

2)

byta promotorem czterech doktorantéw, ktdrzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu
negatywnego wyniku oceny srédokresowej, lub

sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co najmniej dwie osoby
ubiegajgce sie o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji od co najmniej 2
recenzentow.



§11.
W terminie trzech miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia doktorantowi Rada Naukowa wyznacza
promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego.
Doktorant moze w terminie 30 dni od dnia podjecia ksztatcenia wystgpi¢ do wtasciwej Rady
Naukowe] z wnioskiem o wyznaczenie promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego,
zawierajgcym:
1) propozycje oséb do petnienia funkcji promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego;
2) zgode na objecie funkcji promotora;
3) uzasadnienie.
Doktorant sktada wniosek, o ktdrym mowa ust. 2 do wtasciwego Dyrektora Partnera Konsorcjum,
ktéry wyraza opinie w tej sprawie.
W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystgpi¢ do Rady Naukowej z wnioskiem o zmiane
promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego.
Doktorant sktada wniosek, o ktérym mowa ust. 4 wraz z uzasadnieniem do wtasciwego Dyrektora
Partnera Konsorcjum, ktéry wyraza opinie w tej sprawie.

§12.
Do podstawowych obowigzkéw promotora nalezy:
1) sprawowanie bezposredniej opieki naukowej nad doktorantem;
2) uzgadnianie wraz z doktorantem indywidualnego planu badawczego oraz wspieranie
doktoranta w jego realizacji;

3) zapewnienie regularnych konsultacji oraz ocena postepdw naukowych doktoranta;

4) wspieranie doktoranta w pracy badawczej;

5) zapewnienie doktorantowi pomocy w przygotowaniu grantéw badawczych;

6) dbanie o zapewnienie srodkdw finansowych na realizacje przez doktoranta pracy badawczej;
7) monitorowanie postepdw doktoranta w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

8) nadzorowanie i potwierdzenie odbytej przez doktoranta praktyki zawodowej, poprzez

dokonanie jej oceny;

9) opiniowanie wnioskow doktoranta zwigzanych z odbywanym ksztatceniem;

10) informowanie Dyrektora Partnera Konsorcjum i Kierownika Szkoty Doktorskiej u Partnera
Konsorcjum o trudnosciach majacych wptyw na realizacje indywidualnego planu badawczego
doktoranta.

Promotor pomocniczy sprawuje funkcje pomocnicza:

1) w przygotowaniu i realizacji indywidualnego planu badawczego, w tym opiniuje indywidualny
plan badawczy;

2) w procesie planowania badan, ich realizacji oraz analizy ich wynikéw.

Funkcje promotora mozna sprawowac¢, maksymalnie, wobec czterech doktorantéw bedacych

przed oceng srodokresows, a facznie wobec szesciu doktorantéw, w tym samym okresie.

W terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia wyznaczenia promotora doktorant i promotor uzgadniajg

wzajemne prawa i obowigzki, ktérych zobowigzujg sie przestrzegac. Zobowigzania te dotyczg zasad

realizacji doktoratu, wspdtpracy pomiedzy doktorantem a promotorem i zawierajg

w szczegodlnosci:

1) indywidualny plan badawczy wraz z planowanym terminem obrony;

2) czas jaki promotor zobowigzuje sie poswiecaé na spotkania z doktorantem;

3) obowigzki doktoranta wzgledem promotora i Partnera Konsorcjum;

4) miejsce wykonywania pracy przez doktoranta;

5) czestotliwos$¢ raportowania promotorowi postepéw pracy doktoranta;

6) wykorzystanie zasobow Instytutu w procesie badawczym;

7) inne zobowigzania promotora wobec doktoranta, niezbedne do realizacji planu badawczego.

—_— — — — — ~—



10.

W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego indywidualny plan badawczy jest sktadany po
zaopiniowaniu przez tego promotora.

§13.
Ocena srodokresowa jest przeprowadzana w trakcie czwartego semestru okresu ksztatcenia
w Szkole.
Ocenie srédokresowe] podlega realizacja indywidualnego planu badawczego przez doktoranta,
szczegblnosci terminowos¢ i jakos¢ wykonywania zadan wynikajacych z harmonogramu
przygotowania rozprawy doktorskiej.
Ocena srodokresowa jest przeprowadzana przez Komisje oceny srddokresowej u Partnera
Konsorcjum, zwanej dalej ,, Komisjg”, w sktad ktérej wchodzg trzy osoby, w tym co najmniej jedna
osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Partnerem Konsorcjum.
Komisje powotuje Rada Naukowa Partnera Konsorcjum. Promotor i promotor pomocniczy nie
moga by¢ cztonkami Komis;ji.
Ocena srdédokresowa odbywa sie przed Komisjg, w formie autoreferatu doktoranta w przedmiocie
postepu prac nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej oraz dyskusji, w trakcie ktodrej
doktorantowi zadawane s3 pytania.
Ocena srodokresowa koriczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym.
W przypadku oceny srodokresowej z wynikiem negatywnym Doktorantowi przystuguje, w terminie
7 dni od dnia jej otrzymania, prawo do ztozenia wniosku do Dyrektora Partnera Konsorcjum
o powotanie drugiej Komisji, celem ponownego rozpatrzenia sprawy realizacji przez doktoranta
indywidualnego planu badawczego. Wniosek w tej sprawie musi zawiera¢ uzasadnienie. W razie
wyrazenia zgody Dyrektor Partnera Konsorcjum ustala sktad drugiej Komisji.
Ustalenia drugiej Komisji co do oceny S$rédokresowej, sy ostateczne, a jej wynik, wraz
z uzasadnieniem jest jawny.
Protokdt z posiedzenia Komisji oceny srodokresowej i drugiej Komisji oceny srédokresowe] sg
przekazywane Kierownikowi Szkoty Doktorskiej u Partnera Konsorcjum, ktdry z kolei przekazuje je
do Kierownika Szkoty Doktorskiej Lidera.
Kierownik Szkoty Doktorskiej Lidera przygotowuje protokdt zbiorczy oceny srédokresowej na
podstawie protokotéw posiedzen Komisji oceny srédokresowe;j.

§14.
Ksztatcenie w Szkole rozpoczyna sie w dniu 1 pazdziernika 2020 r. i trwa do dnia 30 wrzesnia 2027
r.
Harmonogram rekrutacji ustala Dyrektor Partnera Konsorcjum petnigcego funkcje Lidera i podaje
do wiadomosci co roku do dnia 31 lipca.
Zasady Rekrutacji oraz harmonogram rekrutacji i terminy rekrutacji uzupetniajacej podawane s3
do wiadomosci publicznej w drodze ich ogloszenia na stronach: www.igbzpan.pl
i www.piwet.pulawy.pl. Moga by¢ takze podane do wiadomosci publicznej przy wykorzystaniu
innych srodkéw przekazu.

§15.

W zakresie nieuregulowanym do Szkoty Doktorskiej zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 3
lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018
poz. 1669) oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018
poz. 1668 ze zm.) oraz Statutu Partnera Konsorcjum.
Regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwat Rad Naukowych Partneréw Konsorcjum, po
wczesniejszym uzgodnieniu z Samorzgdem Doktorantdw z mocg obowigzujgcg od 1 kwietnia 2022
r.



Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk o Zwierzetach i Bezpieczerstwie Zywnosci

§1.

1. Szkota Doktorska Nauk o Zwierzetach i Bezpieczenstwie Zywnosci, zwana dalej ,Szkotg”, jest
utworzona  wspdlnie  przez  Partneréw  Konsorcjum, tj.: Instytut  Genetyki
i Biotechnologii Zwierzat Polskiej Akademii Nauk w Jastrzebcu, bedgcy Jednostka Koordynujaca
— Liderem i Panstwowy Instytut Weterynaryjny - Pafistwowy Instytut Badawczym w Putawach.

2. Ksztatcenie w Szkole trwa 4 (cztery) lata i jest prowadzone w dwdch dyscyplinach: (1)
zootechnika i rybactwo (IGBZ PAN) i (2) weterynaria (PIWET-PIB), nalezgcych do dziedziny nauk
rolniczych.

3. Warunki i tryb rekrutacji, program ksztatcenia, efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
8 PRK i sposoby ich weryfikacji sg wspdélne dla obu Partneréw Konsorcjum.

§ 2.
Ksztatcenie w Szkole obejmuije:

a. realizowania badan naukowych oraz przygotowania rozprawy doktorskiej,

b. uzupetnienie i poszerzenia wiedzy z obszaru dyscypliny naukowej oraz dyscyplin
pokrewnych w dziedzinie nauk rolniczych i innych,

c. uzupetnienie i zdobycie nowych umiejetnosci z obszaru dyscypliny naukowej oraz
dyscyplin pokrewnych w dziedzinie nauk rolniczych i innych, w tym prezentowania
wynikéw badan naukowych,

d. uzyskanie kompetencji spotecznych, przydatnych w pracy naukowej i wdrozeniowej
oraz niezbednych do funkcjonowania i wspotpracy z przedstawicielami innych grup
spotecznych.

§ 3.
1. Ksztatcenie w Szkole realizowane jest w jezyku angielskim. W przypadku braku oséb
anglojezycznych zajecia prowadzone sg w jezyku polskim.
2. Ksztatcenie w Szkole obejmuije:
a. Zajecia obowigzkowe (135 h, 14 ETCS),
b. Zajecia fakultatywne (22 ECTS),
c. Seminaria naukowe (60 h, 4 ECTS),
d. Zajecia pozaspecjalizacyjne (20 ECTS).
3. Zajecia obowigzkowe, obejmuja:

L.p. Przedmiot llo$¢ godzin wyktadéw | Forma llos$¢ pkt
/ilo§¢ godzin zajeé | zaliczenia | ECTS
praktycznych

1.1. Przedmiot kierunkowy: 30 Egzamin 2

1.1.1 | Genetyka ogdlna i molekularna

1.1.2 | Toksykologia i mikrobiologia zywnosci

1.2 Specjalistyczny lektorat jezykowy 0/30 Egzamin 3

1.3 Modelowanie statystyczne w badaniach naukowych | 15/15 Egzamin 2

1.4 Patenty i ochrona wtasnosci intelektualnej 5/0 Zaliczenie |1

1.5 Finansowanie badan naukowych 15/0 Zaliczenie | 2

1.6 Umiejetnos¢ pisania artykutéw naukowych 15/0 Zaliczenie | 2

1.7 Etyka i prawo w nauce 5/0 Zaliczenie |1

1.8 Bibliometria w pracy badawczej 5/0 Zaliczenie |1

SUMA 135 14




4. Zajecia fakultatywne, obejmuja:

L.p. Przedmiot llos¢ Forma llos¢ pkt
godzin zaliczenia | ECTS
zajec

2.1 Techniki biologii molekularnej 15 Zaliczenie | 2

2.2 Techniki in vitro 15 Zaliczenie | 2

2.3 Obrazowanie komorek i tkanek 15 Zaliczenie | 2

2.4. Podstawy transkryptomiki, proteomiki i 30 Zaliczenie | 2

metabolomiki

2.5 Fizjologia zwierzat 30 Zaliczenie | 2

2.6 Bioinformatyka 20 Zaliczenie | 2

2.7 Metody alternatywne dla badan na zwierzetach 10 Zaliczenie | 2

wykorzystywane w toksykologii

2.8 Sekwencjonowanie genomowe patogendw w 10 Zaliczenie | 2

zywnosci i analiza danych

2.9 Nowoczesne metody analizy instrumentalnej w | 15 Zaliczenie | 2

toksykologii zywnosci

2.10 Ocena ryzyka w zakazeniach pokarmowych 10 Zaliczenie | 2

2.11 Ocena ryzyka w skazeniach zywnosci 10 Zaliczenie | 2

SUMA 22

5. W ramach seminariéow naukowych doktorant Szkoty:
a. prezentuje swoj projekt naukowy podczas sesji sprawozdawczej doktorantow Szkoty

(obowigzkowo 2 razy w trakcie trwania ksztatcenia w Szkole) — 1 ECTS,

b. uczestniczy w seminariach naukowych organizowanych w IGBZ PAN i/lub PIWET-PIB —

2 ECTS,

c. uczestniczy w sesjach naukowych, wyktadach, spotkaniach referatowych towarzystw

naukowych itp. — 1 ECTS
6. Zajecia pozaspecjalizacyjne obejmuja:

Punkty Maksymalna ilo$¢ pkt ECTS w czasie
ECTS trwania ksztatcenia w Szkole

Kierowanie wtasnym projektem | 2 2

badawczym,

Staz naukowy zagraniczny, 2 2

Staz naukowy krajowy, 1 1

Uczestnictwo w projekcie B+R, 2 2

Aktywny udziat w konferencji | 1 3

naukowej,

Autorstwo publikacji naukowej w | 4 8

czasopismie z listy A

Udziat w dziataniach promujacych 1 2

nauke

SUMA 20

7. W trakcie 4 lat ksztatcenia w Szkole doktorant zobowigzany jest zgromadzi¢ co najmniej 34
punkty ECTS, w tym co najmniej 9 punktow ECTS uzyskanych tgcznie z tytutu zaliczenia zajec
fakultatywnych oraz co najmniej 10 punktédw ECTS uzyskanych tacznie z tytutu zaliczenia zajec

pozaspecjalizacyjnych oferowanych przez Szkote.




8. Zajecia obowigzkowe, fakultatywne oraz seminaria naukowe mogg by¢ realizowane w ramach
szkot letnich i/lub szkét zimowych.

§4.
Wszelkie watpliwosci interpretacyjne powstate na tle niniejszego programu ksztatcenia albo
kwestie w nim nieuregulowane rozstrzygajg w drodze porozumienia Dyrektorzy Partnerdw
Konsorcjum.



Zasady Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk o Zwierzetach i Bezpieczenstwie Zywnosci

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

81.
Niniejszy dokument okresla zasady postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej
Nauk o Zwierzetach i Bezpieczenstwie Zywnosci, zwanej dalej ,,Szkota”.
Szkota zostata utworzona wspélnie przez Instytut Genetyki i Biotechnologii Zwierzat Polskiej
Akademii Nauk w Jastrzebcu (IGBZ PAN) i Pafstwowy Instytut Weterynaryjny - Panstwowy
Instytut Badawczy w Putawach (PIWET-PIB), bedgcych Partnerami Konsorcjum.
Rekrutacja do Szkoty odbywa sie w zakresie nastepujgcych dyscyplin naukowych: (1)
zootechnika i rybactwo — IGBZ PAN i (2) weterynaria - PIWET-PIB.

§2.
Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjety:
a. obywatel polski;
b. osoba niebedgca obywatelem polskim, zwana dalej ,cudzoziemcem”.
Osoby wskazane w pkt 1 muszg posiada¢ udokumentowang znajomosc¢ jezyka angielskiego co
najmniej na poziomie B2 (certyfikat lub dyplom ukonczenia studidw).

§3.
Do Szkoty moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera, lekarza, lekarza weterynarii albo réwnorzedny.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggnieé¢ naukowych, do
Szkoty moze by¢ przyjeta osoba bedaca absolwentem studiéw pierwszego stopnia lub
studentem, ktdry ukonczyt trzeci rok jednolitych studidw magisterskich.
Na podstawie dyplomu potwierdzajgcego ukonczenie studidw za granicg, do Szkoty moze by¢
przyjeta osoba, ktdrej dyplom w Polsce uznany jest zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, za rownorzedny z polskim dyplomem ukonczenia studiéw jednolitych
magisterskich albo studidw drugiego stopnia.

[I. POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

§4.
Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty prowadzone jest w drodze konkursu.
Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie przez osobe ubiegajgcy sie o przyjecie do
Szkoty, zwang dalej , Kandydatem”, kompletu wymaganych dokumentdéw, o ktérych mowa
w§6ust.1i2;
Zgodnie z zasada réwnych praw i obowigzkdw, osoba z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ubiegajaca sie o przyjecie do Szkoty, podlega temu samemu
postepowaniu rekrutacyjnemu, co pozostali Kandydaci.
Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty bedzie przeprowadzone co roku, az do naboru na rok
2023/2024, z mozliwoscig przeprowadzenia postepowan uzupetniajacych.
Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:
ocene dotychczasowych osiggnie¢ naukowych Kandydata do Szkoty, na podstawie ztozonych
dokumentéw,
prezentacje przez Kandydata jego zainteresowan badawczych,
rozmowe kwalifikacyjng, ktéra ma wykazaé wiedze Kandydata w zakresie programu studiow
wyzszych, w powigzaniu z pracg magistersky (jesli takg przygotowywat) oraz w zakresie
dyscypliny, w ktérej Kandydat zamierza przygotowywac rozprawe doktorska.
Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone przy wykorzystaniu elektronicznych
srodkéw komunikacji.

§5.



b)

Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie niezaleznie w zakresie kazdej z dwdch dyscyplin
naukowych, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie w Szkole. Rekrutacja odbywa sie w drodze
konkursu na jednakowych zasadach i z zastosowaniem jednakowych kryteriow oceny
Kandydatéw dla obu Partneréw Konsorcjum.

Jeden Kandydat moze aplikowac wytgcznie na $ciezke ksztatcenia w ramach jednej dyscypliny
w danym roku akademickim.

§6.
Osoba ubiegajgca sie o przyjecie do Szkoty zobowigzana jest do ztozenia
w Kancelarii wybranego Partnera Konsorcjum podania do Dyrektora Partnera Konsorcjum
o przyjecie do Szkoty Doktorskiej i wskazania w nim dyscypliny naukowej, w ramach ktérej chce
aplikowac do Szkoty.
Do podania, o ktérym mowa w ust. 1, osoba ubiegajgca sie o przyjecie do Szkoty zobowigzana
jest dotaczy¢:
opis zainteresowan badawczych,
kserokopie odpisu dyplomu ukoniczenia jednolitych studidw magisterskich badz studidow
drugiego stopnia lub studidw réwnorzednych lub w przypadku, o ktérym mowa w §3 ust. 2
dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia lub zaswiadczenia o ukoniczeniu trzeciego
roku jednolitych  studidw  magisterskich, lub  rownorzednych; w  przypadku
dyplomu/zaswiadczenia wydanego za granicg - takze jego ttumaczenie przysiegte (przez
ttumacza przysiegtego z listy prowadzonej przez Ministra Sprawiedliwosci albo ttumacza
przysiegtego zagranicznego), dyplom/zaswiadczenie zagraniczne i jego ttumaczenie przysiegte
dokonane za granicg muszg by¢ opatrzone ponadto apostille albo zalegalizowane zgodnie
z przepisami powszechnie obowigzujgcymi; wymagany jest rowniez dokument (kserokopia,
oryginat do wgladu) potwierdzajgcy uznanie dyplomu zagranicznego, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za rownorzedny z polskim dyplomem ukoriczenia
studiow jednolitych magisterskich albo studiéw drugiego stopnia albo w przypadku, o ktérym
mowa w § 3 ust. 2 - ukoriczenia studidw pierwszego stopnia; osoba, ktdra nie posiada w chwili
rekrutacji dyplomu ukoniczenia jednolitych studiéw magisterskich badz studidw drugiego
stopnia, przedktada zaswiadczenie o ukonczeniu tych studiéw, a dokumenty, o ktérych mowa
w § 6 ust. 2 pkt b - uzupetnia niezwtocznie po ich uzyskaniu, nie pdzniej jednak niz do dnia
rozpoczecia ksztatcenia w Szkole.
CV podpisane przez Kandydata;
informacje o aktywnosci naukowej, w szczegdlnosci o: publikacjach naukowych z listy A,
pozostatych recenzowanych publikacjach naukowych, rozdziatach w monografiach, grantach,
wyrdéznieniach i nagrodach za prace naukowa, udokumentowanej pracy w kotach naukowych,
udziale w konferencjach naukowych, stazach, dziatalnosci samorzadowej, itp.;
zgode na przetwarzanie danych osobowych wedtug zatacznika 1a lub 1b.
Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje: ocene dotychczasowego dorobku naukowego
Kandydata, ocene prezentacji naukowej zainteresowann badawczych oraz rozmowe
kwalifikacyjna.
Podstawg zakwalifikowania do przyjecia do Szkoty jest liczba punktédw uzyskana przez
Kandydata w ramach postepowania kwalifikacyjnego. Zasady przyznawania punktéw za
poszczegblne elementy postepowania kwalifikacyjnego do Szkoty okreslajg szczegétowe
zasady kwalifikacyjne znajdujgce sie w zatgczniku nr 2 , Kwestionariusz oceny kandydata do
Szkoty Doktorskiej”.

§7.
Osoba ubiegajaca sie o przyjecie do Szkoty zobowigzana jest do podania niezbednych danych
osobowych oraz wyrazenia zgody na ich przetwarzanie w zakresie koniecznym dla celow



postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku przyjecia do Szkoty, takze dla celéw ksztatcenia
w Szkole, zgodnie z wewnetrznymi przepisami obowigzujgcymi u Partnera Konsorcjum.

W przypadku przyjecia do Szkoty, dane, o ktérych mowa w ust. 1, udostepnione zostang
Partnerowi Konsorcjum bedgcemu Liderem i bedg dalej przetwarzane zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami u PK dla celdw zwigzanych z ksztatceniem w
Szkole.

Wszystkie dane osobowe Kandydatéw do Szkoty sg przetwarzane i przechowywane dla potrzeb
postepowania rekrutacyjnego u Partneréw Konsorcjum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i podlegajg ochronie.

§8.

Niedopetnienie warunkéw formalnych okreslonych w § 6 i § 7 powoduje pozostawienie
podania o przyjecie do Szkoty bez rozpatrzenia i skutkuje wykluczeniem osoby ubiegajacej sie
o przyjecie do Szkoty z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Podania o przyjecie do Szkoty wraz z kompletem wymaganych dokumentéw, ztozone po
terminie zawartym w ogloszeniu rekrutacyjnym lub niekompletne, pozostawia sie bez
rozpatrzenia, bez wzgledu na przyczyny niedotrzymania terminu ztozenia podania. Decyduje
data wptywu do Kancelarii Partnera Konsorcjum.

§9.
Kandydaci, ktérych stypendium doktoranckie finansowane jest ze srodkéow zewnetrznych

(granty), w tym z programoéw i przedsiewzie¢ ustanowionych na podstawie art. 376 Ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce przez ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki, w celu realizacji polityki naukowej panistwa, podlegajg oddzielnej
rekrutacji, przeprowadzanej na zasadach zgodnych z odpowiednimi przepisami prawa, innymi
unormowaniami oraz programami regulujgcymi przyznawanie tych srodkow.

W przypadku rekrutacji w trybie wskazanym powyzej kierownik projektu badawczego
finansowanego ze Zrddet zewnetrznych (grantu) w porozumieniu z Kierownikiem Szkoty
ogtasza rekrutacje i umieszcza na stronie internetowej Szkoty nastepujgce informacje: 1) opis
projektu; 2) liste, termin i sposéb sktadania dokumentéw; 3) miejsce i termin rozmowy
kwalifikacyjnej; 4) termin ogtoszenia wynikéw rekrutacji.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana na zasadach zgodnych
z odpowiednimi przepisami prawa, innymi unormowaniami oraz programami regulujgcymi
przyznawanie srodkow zewnetrznych (granty).

Zasady rekrutacji Kandydata w trybie opisanym w § 9 moga by¢ modyfikowane i dostosowane
do zasady wspofpracy z podmiotem udzielajgcym finansowania.

lll. ORGANY PROWADZACE POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE
§10.

Postepowanie rekrutacyjne w Szkole prowadzg Komisje Rekrutacyjne.
Komisje Rekrutacyjne, przeprowadzajgce rekrutacje do ksztatcenia w Szkole w ramach
poszczegdlnych dyscyplin  naukowych, s3 powotywane przez Dyrektoréw Partneréw
Konsorcjum.
Jezeli na etapie rekrutacji znany jest kandydat na promotora lub promotora pomocniczego,
ktory jest cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej, to podczas rekrutacji Kandydata do Szkoty, ktérego
zamierza by¢ promotorem albo promotorem pomocniczym, taki cztonek Komisji Rekrutacyjnej
podlega wytaczeniu.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 wchodzg:



10.
11.

12.

a. Przewodniczacy, posiadajagcy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, wybrany przez Dyrektora sposréd pracownikdw Partnera
Konsorcjum;

b. co najmniej trzech pracownikéw Partnera Konsorcjum, posiadajacych tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

W posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej mogg brac udziat rowniez inne osoby, zaproszone przez
Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej, z gtosem doradczym, bez prawa gtosu.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej majg obowigzek zachowaé bezstronnos¢ i obiektywnos¢
w ocenie Kandydatéw do Szkoty.

Komisja Rekrutacyjna orzeka, na podstawie $redniej ocen obliczonej na podstawie ocen
wystawionych Kandydatowi do Szkoty przez wszystkich cztonkéw Komisji biorgcych udziat
w posiedzeniu.

Komisja Rekrutacyjna tworzy liste rankingowg Kandydatéw do Szkoty w danej dyscyplinie.
Obrady Komisji Rekrutacyjnej odbywajg sie w obecnosci przynajmniej potowy jej cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania.

Decyzje Komisji Rekrutacyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej s3 protokotowane i podpisywane przez Przewodniczgcego
i Cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej obecnych na posiedzeniu.

Po zakonczeniu rekrutacji Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej Partnera Konsorcjum
przekazuje Liderowi protokét z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej i wszystkie informacje
niezbedne do sprawozdawczosci z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej do wtasciwych organdw,
w tym do systemu POL-on.

IV. PRZYJECIE NA STUDIA

§11.
Limit przyje¢ oséb do Szkoty ustalajg w drodze porozumienia Dyrektorzy Partneréw
Konsorcjum nie pdzniej niz na 1 (jeden) miesigc przed ogtoszeniem rekrutacji.
Termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji do Szkoty, w tym termin sktadania dokumentéw
oraz proponowane tematy badan ogtaszane sg na stronach internetowych Partnerdw
Konsorcjum (www.igbzpan.pl i www.piwet.pulawy.pl).

§12.
W przypadku, gdy liczba osdéb ubiegajacych sie o przyjecie do Szkoty w poszczegdlnych
dyscyplinach jest wieksza niz limit, ustalony zgodnie z §11 ust. 1, zostang przyjete osoby, ktére
w toku postepowania rekrutacyjnego uzyskaty najwieksza liczbe punktéw, az do wyczerpania
limitu przyje¢ do ksztatcenia w poszczegdlnych dyscyplinach.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, gdy dwie lub wiecej oséb uzyskaty liczbe punktéw
uprawniajacg do przyjecia do Szkoty, o przyjeciu decyduje w pierwszej kolejnosci wyzsza liczba
punktow uzyskanych z oceny zainteresowan badawczych, a w nastepnej kolejnosci — wyzsza
liczba punktéw uzyskanych podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci, ktérzy podlegajg rekrutacji w trybie opisanym w § 9 nie sg uwzgledniani w limicie
przyjec do Szkoty.

§13.
W przypadku, gdy liczba oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do Szkoty w poszczegdlnych
dyscyplinach bedzie mniejsza od ustalonego zgodnie z § 11 ust. 1 limitu przyje¢, zostang
zakwalifikowane do przyjecia wszystkie osoby, ktore uzyskaty minimalng liczbe punktow,
uprawniajgcg do przyjecia na dang Sciezke ksztatcenia.
Minimalna liczba punktéw, uprawniajgca do przyjecia do Szkoty wynosi 50 pkt.
W przypadku, gdy po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego do Szkoty, limit przyjeé
okreslony zgodnie z §13 ust. 1 nie zostanie wyczerpany, moze by¢ przeprowadzona rekrutacja
uzupetniajgca.


http://www.igbzpan.pl/
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4. Dyrektor Partnera Konsorcjum moze ogtosic rekrutacje uzupetniajgcy poza ustalonym limitem
miejsc dla:

a. kierownikéw, wykonawcédw Ilub o0séb zrekrutowanych do realizacji projektow
badawczych, pod warunkiem zapewnienia finansowania stypendium doktoranckiego
z projektu przez okres co najmniej 36 miesiecy ksztatcenia w Szkole i funduszy na
realizacje badan naukowych;

b. innych oséb na podstawie umoéw pomiedzy Partnerem Konsorcjum a innymi
podmiotami, pod warunkiem zapewnienia finansowania stypendium doktoranckiego
przez okres co najmniej 36 miesiecy ksztatcenia w Szkole i funduszy na realizacje badan
naukowych.

5. Terminy rekrutacji uzupetniajgcej okresla Dyrektor wiasciwego Partnera Konsorcjum, ktérego
dotyczy rekrutacja uzupetniajaca.

§14.
1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.
2. Przyjecie do Szkoty nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw przez Kierownika Szkoty
Doktorskiej Lidera po otrzymaniu wynikow rekrutacji od Komisji Rekrutacyjnej.
3. Decyzje administracyjng w sprawie odmowy przyjecia do Szkoty wydaje Dyrektor Partnera
Konsorcjum po otrzymaniu wynikéw rekrutacji od Komisji Rekrutacyjne;j.
4. Od decyzji w sprawie odmowy przyjecia do Szkoty Kandydatowi przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.
5. Podstawg wniosku, o ktdrym mowa w ust. 4 moze by¢ tylko naruszenie Zasad Rekrutacji do
Szkoty.
6. Miejscem ogtoszenia wynikdéw postepowania rekrutacyjnego s3:
a. strony internetowe Partneréw Konsorcjum (www.igbzpan.pl i www.piwet.pulawy.pl);
b. Kancelarie Partneréw Konsorcjum prowadzacych Szkofe.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§15.
1. Harmonogram rekrutacji ustala Dyrektor Partnera Konsorcjum petnigcego funkcje Lidera
i podaje do wiadomosci co roku do dnia 31 lipca.
2. Niniejsze Zasady Rekrutacji oraz harmonogram rekrutacji i terminy rekrutacji uzupetniajgce;j
podawane sg do wiadomosci publicznej w drodze ich ogtoszenia na stronach: www.igbzpan.pl
i www.piwet.pulawy.pl. Mogg by¢ takze podane do wiadomosci publicznej przy wykorzystaniu
innych srodkow przekazu.
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